PRACOVNÁ ZMLUVA
(§ 43 ZP)
Zamestnávateľ:      
so sídlom v:       
a pán (i):      
narodený:      
trvalý pobyt:      
rodné číslo:      
občiansky preukaz číslo:      
uzatvárajú podľa ust. § 43 ZP

pracovnú zmluvu
1. Zamestnance nastúpi do práce dňa:      
2. Druh práce:      
3. Miesto výkonu práce (obec a organizačná jednotka alebo inak určené miesto):      
4. Mzdové podmienky:      
5. Pracovný pomer je dojednaný na:      

a) neurčitý čas,      

b) určitú dobu (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru):      
6. Skúšobná lehota:      
7. Výplatné termíny:      
8. Pracovný čas:      
9. Výmera dovolenky:      
10. Dĺžka výpovednej lehoty:      
11. Pred uzavretím pracovnej zmluvy zamestnávateľ oboznámil zamestnanca s právami a povinnosťami, ktoré pre

neho vyplývajú z pracovnej zmluvy, kolektívnej zmluvy, Zákonníka práce a iných pracovnoprávnych predpisov.

12. Zamestnávateľ je povinný prideľovať zamestnancovi prácu podľa pracovnej zmluvy, platiť mu za vykonanú prá-
cu mzdu, vytvárať podmienky na úspešné plnenie jeho pracovných úloh a dodržiavať ostatné pracovné pod-

mienky ustanovené právnymi predpismi, kolektívnou alebo pracovnou zmluvou.

13. Zamestnanec je povinný podľa pokynov zamestnávateľa vykonávať práce podľa pracovnej zmluvy osobne v ur-

čenom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu (§ 47 Zákonníka práce).
14. Ďalšie dojednané podmienky:      
           
15. Dojednaný obsah tejto pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohod-
nú na jeho zmene. Zmena sa musí vykonať písomne. Vykonávať práce iného druhu, ako boli dojednané v pra-

covnej zmluve, je zamestnanec povinný len výnimočne v prípadoch uvedených v § 55 Zákonníka práce.

16. Ostatné práva a povinnosti zmluvných strán sa správajú ustanoveniami Zákonníka práce s ďalšími pracov-
noprávnymi predpismi.
	V      
	dňa      



               podpis zamestnanca                                                                  pečiatka a podpis zamestnávateľa






